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成都住房公积金差异化缴存比例
操作规程（试行）
 
第一条  为贯彻落实中央和省委、市委关于加快民营经济健康发展的系列重大决策部署，切实改进住房公积金缴存机制，规范差异化缴存比例业务执行标准，根据《成都住房公积金缴存管理办法》（成公积金委〔2018〕7号），结合实际，制定本规程。
第二条  本规定所称差异化缴存比例，是指同一单位职工的个人缴存比例应一致，同一单位可根据人才战略或降低经营成本的原因，在5%至12%的住房公积金缴存比例范围内，设置多个单位缴存比例。
第三条  差异化缴存比例仅适用于民营企业。同一单位的差异化缴存比例不多于3个。
第四条  成都住房公积金管理中心各分中心、区（市）县管理部（以下简称业务办理部门）负责审批、办理差异化缴存比例业务。
第五条  单位申请差异化缴存比例应经本单位职工代表大会或工会审议通过，没有职工代表大会或工会的，经全体职工大会审议通过。
第六条  单位申请差异化缴存比例应提供以下资料：
（一）《成都住房公积金管理中心差异化缴存比例申请表》；
（二）职工代表大会（职工大会）或工会决议（以下简称决议）；
（三）经办人身份证原件；
（四）单位缴存登记资料。
决议应包含：申请原因、缴存比例分类规则、全体职工具体的差异化缴存比例（参照附件2）以及其他决议的规范和要求。
第七条  差异化缴存比例申请由单位提出，业务办理部门应通过电话问询职工等方式调查了解决议的真实情况和知晓情况，申请经业务办理部门审批通过后执行。审批时限不超过3个工作日，如需进一步调查了解决议真实情况的，业务办理部门可到现场调查了解，审批时限延长至5个工作日。审批结果应及时向归集业务管理部门备案。
第八条  单位申请差异化缴存比例，申请当月已缴存住房公积金的，从申请次月生效，申请当月未缴存住房公积金的，从申请当月生效。
第九条  业务办理部门根据单位差异化缴存比例需求，为其开设不同单位缴存比例的单位缴存账户。已开设的单位缴存账户，按差异化缴存比例需求调整其缴存比例。
第十条  缴存单位取消差异化缴存比例的，应明确唯一缴存比例，并提供下列资料办理账户注销手续：
（一）《成都住房公积金单位注销缴存登记申请表》；
（二）单位申请书；
（三）经办人身份证原件。
第十一条  执行差异化缴存比例的单位，应经本单位职工代表大会（职工大会）或工会审议通过后，提供申请表格和决议才可申请调整差异化缴存比例。
第十二条  执行差异化缴存比例的单位，应告知新入职或新调入职工公积金差异化缴存比例相关事宜。职工在业务办理部门可申请查询本单位差异化缴存比例的相关信息及决议。
第十三条  办理差异化缴存比例资料按单位缴存登记、注销等相应业务留存档案。
第十四条  业务办理部门应建立差异化缴存比例单位管理台账，定期检查单位缴存情况。
第十五条  本操作规程自发布之日起施行，有效期2年。

